Zwinnos¢, samoorganizacja i kultura pracy
na wszystkich poziomach organizacji
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How do organizations TRULY work
Sala 130 (I pietro) | Maciej Piotunowicz, dr Simon Ashby, Matylda Stasiuk,
Marek Wzorek

Siec¢ Przedsiebiorczosci Coacha. Spotkanie otwierajace
porozumienie na lata 2020-2025
Sala 123 (I pietro) | Aleksandra Demko, Rafat Rodak

Jak zbudowa¢ marke eksperta w social mediach?
Sala 20 (parter)| Aleksander Szachorin

Co o finansach firmy, pracownik wiedzie¢ powinien?
Czyli krétko o komunikacji w firmie
Sala 18 (parter) | Andrzej Koniuk

Organizacja, ktdra zyje Czyli struktura samoorganizujaca sie
jako odpowiedZ na wyzwania zmiennego,
nieprzewidywalnego swiata.

Sala 15 (parter) | Irena Kaszewska

Jak bada¢ kondycje polityki szkoleniowej w organizacji?
Sala 9 (parter) | Monika Ziaja

Jak dzieki podcastom zdobywa¢ klientéw na szkolenia
i ustugi doradcze?
Sala 12 (parter) | Marek Jankowski

Wyzwania dla organizacji i HR XXI wieku
Sala 130 (I pietro)| Matylda Stasiuk, Aleksandra Kieszek, lwona Szybka,
Emil Andryszczyk, Zbigniew Hamanowicz

Piggy in the middle?
Sala 123 (I pigtro) | Simon Ashby

Jak zwinnie tworzy¢ wartos¢?
Sala 130 (I pietro) | Paulina Koperska, Magdalena Meiborg,
Jacek Narkiewicz, Andrzej Nietuby¢, Rafat Olszewski, Michat Wojtulewicz



Lew Salonowy - warsztat skutecznego networkingu biznesowego
Sala 12 (parter) | Arkadiusz Naruk

Jak zostac LinkedINfluencerem? Praktycznie o LinkedInie.
Sala 20 (parter) | Anna Przybyll

Po pierwsze nie szkodzi¢. Odpowiedzialnos¢ i granice w pracy
coachingowej, psychologicznej, terapeutycznej i medycznej
Sala 13 (parter) | Anna Baczynska, Izabela Dmitrowicz,

Matylda M. Marczak, Natalia Zalesinska, Prof. dr hab. Jacek Hotéwka,
Jacek Kope¢, Daniel Rydel

"Zwinny talent", czyli jak wybra¢ pracownikow,
ktérzy przetrwajg zmiany?
Sala 18 (parter)| Iwona Szybka

Czy z charyzma trzeba sie urodzic?
Sala 15 (parter) | Jacek Kope¢

Jak szacowa¢ ROI w projektach szkoleniowo-rozwojowych?
Whbrew pozorom to zarzadzanie, a nie ewaluacja
Sala 9 (parter) | Pawet Kopijer

Marketing VUCA - nowe trendy w zarzadzaniu marketingiem
Sala 130 (I pietro) | Barttomiej Filipek, Monika Ferreira,

Katarzyna Gapinska-Prokopczyk, Monika Jusinska-Zbiegniewska,
Wiodzimierz tozinski

Job Crafting, czyli jak zbudowac poczucie sensu pracy?
Sala 18 (parter) | Agnieszka tadka-Baranska, Malwina Puchalska-Kaminska

Wirtualna rzeczywistos¢ (VR) w szkoleniach miekkich czyli
nowoczesne technologie rozwoju
Sala 13 (parter) | Roman Iwasieczko

Narzedzie pracy team coachingowej ,,The Point” jako odpowiedz
na zwiekszenie kompetencji ,,zespotéw i lideréw przysztosci”
Sala 12 (parter) | 1zabela Kluzek-Kot



Audyt kultury organizacji. Utopia, szansa czy imperatyw
obecnych czaséw?
Sala 130 (I pietro) | Michat Wizner, Olga Petelczyc, Tomasz Dzida

Wiele gtoséw, jedna piesn. Czyli wspélne wypracowywanie
rozwigzan i podejmowanie decyzji w samoorganizujacym
sie zespole.

Sala 15 (parter) | Irena Kaszewska

Mediacja, czyli sztuka zadawania pytan.
Spotkanie z ekspertem
Sala 123 (I pietro) | Joanna Telus

Societies of the future: how basic income affects inclusion
and social trust?
Sala 130 (I pietro) | prof. Heikki Hiilamo

Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ szkolen i podnies¢ kompetencje
pracownikéw?
Sala 18 (parter)) | Jan Krzysztof Fedorowicz

Zarzadzanie osobistg energig czyli umiejetnos¢ na XXI wiek
Sala 9 (parter)| dr Ewa Hartman

Nie przestawaj marzy¢ Szymon Zoczek

Twoje zycie ma na drugie imie zmiana Renata Imbierowicz
Zaczynaj z misjg konca Tomasz Dzida

Sala 130 (I pigtro)

Innowacyjny inkubator dla treneréw
Sala 18 (parter) | Agata Bogusiak

SPOC Doswiadczenie

akapemia daje pewnosé zrozumienia



CERTYFIKACJE MIEDZYNARODOWE

OFERUJEMY:

- KURS TRENERA BIZNESU

- KURS COACHA ICF

- AKADEMIA HR

- AKADEMIA NEGOCJATORA
- SZKOLENIA BIZNESOWE
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